Nos indicateurs de performances § Titre Professionnel
. TAUX ‘ T,AUX . TAU?( i MAREPUFA 4 °
satisfaction | de réussite | retour a l'emploi égRESC Chef d'équipe
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96,19% 100% 96% f& construction durable
les taux sont recueillis sur la période 01/09/2020 a 31/08/2021 Code rome F1501
Code CPF 24752

Les emplois visés

CONDUCTEUR DES TRAVAUX.
OUVRIER QUALIFIE

CHEF D'EQUIPE

CHEF DE CHANTIER

Les poursuites d'études possibles ou passerelles
SANS OBJET DANS CE CADRE.

Réussir sa formation et préparer son emploi de
demain grace a la formation professionnelle.

@ formations@arepfresc.fr @ 03 20 68 33 59 arepfresc.fr
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Textes officiels du certificateur

PROGRAMME COMPLET TOUT SAVOIR SUR LA
CERTIFICATION
El El
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Lieu de formation :

Délais d'acces :
Prochaine date :

Durée :

Méthodes pédagogiques

de Ia formation: WS
un meétier d'aujourd'hui trés B\
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Modalités d'évaluation :

Evaluation par bloc de
compétences :

‘; " Objectifs de la formation

s e Reéaliser le diagnostic de terrain
« g ¢ |dentifierles procédures réglementaires et
administratives

4
) ? e Formuler le diagnostic
' 4 “ ¢ Etablir les objectifs de performance énergétique

o Définir et estimer les travaux

Accsssmlllte aux
per handicap

. -
o . . Contact :
Y / e assurer le suivi technique des chantiers “IN
/ e Réaliser et encadrer les travaux de performance
7 énergétique sur bati neuf et ancien T~
e Encadrer et animer une équipe de chantier L Aypestiorss

o recueillir des informations
e communiquer

Tarif :
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